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Allegato B2 - Servizio Civile Agricolo

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO SPECIFICO PER IL
“SERVIZIO CIVILE AGRICOLO 2024"

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente
e richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto
prima di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
AGRICOLTURA MULTIFUNZIONALE DI COMUNITA’

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore E:

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
Aree di intervento:

13 - Educazione e promozione ambientale

19 - Educazione allo sviluppo sostenibile

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Valorizzare la dimensione multifunzionale dell'agricoltura sociale in ordine alla filiera agro-alimentare, delle
pratiche della cultura contadina, alla valenza inclusiva dei suoi servizi socio-educativi e al coinvolgimento
qualificato dei giovani al settore.

Obiettivi specifici:

1. Rendere fruibili alle giovani generazioni le conoscenze e competenze presenti negli enti di accoglienza
nell’ambito dell’AS, al fine di implementare le opportunita di apprendimento innovativo e di occupabilita;

2. Promuovere i servizi e le attivita dell’AS all'interno delle strutture di accoglienza sedi di progetto e delle loro
comunita territoriali di riferimento;

3. Diffondere I'importanza che le conoscenze delle dinamiche legate all’agricoltura e al settore agro-alimentare
rivestono anche negli interventi sociali ed educativi;

4. Valorizzare e potenziare la conoscenza delle pratiche e della cultura contadina nelle sedi degli enti di
accoglienza attivi nelle aree interne dell’Abruzzo.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Di seguito sono riassunte le attivita previste per gli operatori del servizio civile, in affiancamento al personale e ai
volontari dell’ente.

In base alla programmazione della sede, per situazioni di emergenza che non consentano I'operativita presso le
sedi o per altre opportunita di servizio, parte delle attivita potranno essere realizzate da remoto, non superando il
30% dell’attivita totale degli operatori volontari (340 ore annue) in termine di monte ore. A tal fine saranno
garantiti gli idonei strumenti per la gestione di tale modalita di servizio.

ATTIVITA SPECIFICHE DECLINATE PER SEDE

LOMBARDIA-LIGURIA-EMILIA ROMAGNA Sedi OPERA DON GUANELLA

Nelle sedi di Valmadrera, Genova

- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili




- Supporto durante i Laboratori sulla conservazione degli alimenti e trasformazione per la produzione con i metodi
tradizionali

- Supporto nella raccolta delle olive e molitura e nella raccolta dell’'uva e processo di vinificazione

- Aiuto per creare una rete di contatto con i ristoratori del territorio per inserire alimenti locali, piatti tradizionali e
coinvolgimento influencer

Nelle sedi di Valmadrera, Genova, Como-Lora

- Sostegno alle attivita formative rivolte all'allevamento e alla produzione

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Aiuto nell’organizzazione del confezionamento dei prodotti, consegne, vendita diretta e rapporti con i punti di
smistamento e GAS

- Affiancamento e supporto alle azioni di promozione della ristorazione con prodotti locali e delle attivita
enogastronomiche del territorio

Aiuto nella realizzazione dello studio di fattibilita per il riavvio delle coltivazioni tipiche

Nelle sedi di Genova, Como-Lora

Supporto durante i laboratori di conoscenza delle erbe spontanee commestibili

Nelle sedi di Valmadrera, Como-Lora, Brianza, Bari, Gatteo

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

Nelle sedi di Valmadrera, Genova, Brianza, Como-Lora, Bari, Gatteo

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Supporto nella selezione e conservazione semi e talee

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS biologica, accompagnamento durante le azioni di
rispristino delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento durante gli eventi di sensibilizzazione/informazione nelle comunita locale

- Sostegno durante i laboratori di cucina per la realizzazione di ricette e preparazione pasti semplici, sani e con
ingredienti di stagione

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Affiancamento e supporto durante le attivita dedicate alla produzione di confetture, conserve dell’orto, miele e
gelato

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

- Supporto durante gli eventi enogastronomici, nei corner con libri e dépliant sulla cultura contadina e nei
mercatini locali

Nelle sedi di Brianza, Como-Lora, Bari, Gatteo

- Accompagnamento utenti nella gestione e cura dell’orto, serre e aiuole

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Accompagnamento durante le attivita di recupero vasi sfioriti, concorsi e contest a tema

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati ai temi della natura, orti e dell’AS con
momenti di contatto diretto con la natura e outdoor experience

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

Nelle sedi di Genova, Brianza, Como-Lora, Bari, Gatteo

- Supporto nella coltivazione dell’orto per uso familiare o comunitario

Nelle sedi di Brianza, Como-Lora, Bari, Gatteo

- Sostegno durante le Campagne per la raccolta alimentare

Nelle sedi di Valmadrera, Como-Lora

- Supporto nell’accudimento dell’animale da allevamento

- Supporto nelle fasi di informazione e sensibilizzazione rispetto al rapporto uomo-animale e IAA

- Aiuto, durante la Cura e gestione degli avicoli

- Supporto nell’accudimento di piccoli e grossi animali

Solo nella sede di Como-Lora

- Supporto nella gestione degli avicoli di allevamento impiego degli animali a fini sociali

Solo nella sede di Genova

- Affiancamento e supporto durante le interviste sulle attivita legate all’agricoltura del passato e ricerca coltivazioni
perdute

Solo nella sede di Valmadrera

- Aiuto nella raccolta latte e. ove possibile, nelle produzioni ad esso collegato




EMILIA ROMAGNA

Porta Aperta

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

-Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Sostegno durante le azioni destinate al censimento dei cittadini che si prendono cura delle piante

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati con momenti di contatto diretto con la
natura e outdoor experience

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Sostegno durante i laboratori di cucina per la realizzazione di ricette e preparazione pasti semplici, sani e con
ingredienti di stagione.

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Affiancamento e supporto durante le attivita dedicate alla produzione di confetture, conserve dell’orto, miele e
gelato

- Sostegno durante le Campagne per la raccolta alimentare

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

TOSCANA

CISP UNIPISA - SEDI DIPARTIMENTO VETERINARIA

Nelle sedi di Sedi Dipartimento Veterinaria, Podere le Querciole, Ospedale Didattico Veterinaria

- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto
-Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione e promozione comportamenti
virtuosi

- Affiancamento e supporto nello studio in laboratorio dei processi di selezione genetica delle razze

- Supporto nell’accudimento dell’animale da allevamento

- Aiuto, durante la diffusione e pubblicazione dei risultati di ricerca

- Affiancamento durante gli eventi di sensibilizzazione/informazione nelle comunita locale

- Aiuto, durante la Cura e gestione degli avicoli

- Supporto nelle azioni di salvaguardia della biodiversita delle specie avicole

- Supporto durante gli eventi enogastronomici, nei corner con libri e dépliant sulla cultura contadina e nei
mercatini locali

- Affiancamento durante le attivita cliniche ospedaliere di specie animali

- Aiuto e assistenza al medico veterinario durante le visite dei piccoli animali e/o dei cavalli

- Supporto nell’accudimento di piccoli e grossi animali

Nelle sedi di Sedi Dipartimento Veterinaria, Podere le Querciole

- Sostegno alle attivita formative rivolte all'allevamento e alla produzione

-Affiancamento durante le azioni dedicate alla formazione teorica per la specie Gallus

- Supporto nella gestione degli avicoli di allevamento impiego degli animali a fini sociali

Nella sede Podere le Querciole

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Supporto nella cura dell’orto e delle coltivazioni in serra

Nella sede Dipartimento Veterinaria

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Aiuto nella gestione della pagina web d’Ateneo e account social media dedicati

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine dei territori

Nelle sedi di Sedi Dipartimento Veterinaria, Ospedale Didattico Veterinaria

- Supporto nelle fasi di informazione e sensibilizzazione rispetto al rapporto uomo-animale e IAA

LAZIO

La citta dei ragazzi
- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale




- Affiancamento e supporto alle azioni di promozione della ristorazione con prodotti locali e delle attivita
enogastronomiche del territorio

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Supporto nella selezione e conservazione semi e talee

- Accompagnamento durante le attivita di recupero vasi sfioriti, concorsi e contest a tema

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Sostegno durante i laboratori di cucina per la realizzazione di ricette e preparazione pasti semplici, sani e con
ingredienti di stagione

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Supporto durante i Laboratori sulla conservazione degli alimenti e trasformazione tradizionali

- Supporto per la coltivazione dell’orto per uso familiare o comunitario

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

- Supporto nella raccolta delle olive e molitura e nella raccolta dell’'uva e processo di vinificazione

- Aiuto nella programmazione, realizzazione e gestione dei laboratori conoscenza erbe spontanee commestibili

La Nuova Arca Societa Agricola Impresa Sociale S.r.l.

- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto

- Sostegno alle Attivita formative rivolte all'allevamento e alla produzione

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Aiuto nell’organizzazione del confezionamento dei prodotti, consegne, vendita diretta e rapporti con i punti di
smistamento e GAS

- Affiancamento e supporto alle azioni di promozione della ristorazione con prodotti locali e delle attivita
enogastronomiche del territorio

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Supporto nella selezione e conservazione semi e talee

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati con momenti di contatto diretto con la
natura e outdoor experience

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Affiancamento e supporto durante le attivita dedicate alla produzione di confetture, conserve dell’orto, miele e
gelato

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

- Aiuto nella realizzazione dello studio di fattibilita per il riavvio delle coltivazioni tipiche

- Aiuto nella programmazione, realizzazione e gestione dei laboratori conoscenza erbe spontanee commestibili

MARCHE

L'Arcobaleno

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

-Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili




- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Aiuto, durante la diffusione e pubblicazione dei risultati di ricerca

- Supporto nelle fasi di informazione e sensibilizzazione rispetto al rapporto uomo-animale e IAA

- Affiancamento durante gli eventi di sensibilizzazione/informazione nelle comunita locale

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

UMBRIA

Associazione Tamat

- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati con momenti di contatto diretto con la
natura e outdoor experience

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

ABRUZZO

Comune di Anversa degli Abruzzi

- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto

- Aiuto nella raccolta latte e. ove possibile, nelle produzioni ad esso collegato

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Aiuto nell’organizzazione del confezionamento dei prodotti, consegne, vendita diretta e rapporti con i punti di
smistamento e GAS

- Affiancamento e supporto alle azioni di promozione della ristorazione con prodotti locali e delle attivita
enogastronomiche del territorio

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Supporto nella selezione e conservazione semi e talee

- Sostegno durante le azioni destinate al censimento dei cittadini che si prendono cura delle piante

- Accompagnamento durante le attivita di recupero vasi sfioriti, concorsi e contest a tema

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati con momenti di contatto diretto con la
natura e outdoor experience

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Supporto durante i Laboratori sulla conservazione degli alimenti e trasformazione tradizionali

- Affiancamento e supporto durante le attivita dedicate alla produzione di confetture, conserve dell’orto, miele e
gelato

- Sostegno durante le azioni destinate al Censimento e recupero degli alberi da frutto

- Supporto per la coltivazione dell’orto per uso familiare o comunitario




- Sostegno durante le Campagne per la raccolta alimentare

- Aiuto, durante la diffusione e pubblicazione dei risultati di ricerca

- Supporto nelle fasi di informazione e sensibilizzazione rispetto al rapporto uomo-animale e IAA

- Affiancamento durante gli eventi di sensibilizzazione/informazione nelle comunita locale

- Affiancamento e supporto durante le interviste sulle attivita legate all’agricoltura del passato e ricerca coltivazioni
perdute

- Aiuto nella realizzazione dello studio di fattibilita per il riavvio delle coltivazioni tipiche

- Supporto durante le azioni per il censimento sul territorio di produzioni ad uso familiare

- Supporto nella raccolta delle olive e molitura e nella raccolta dell’'uva e processo di vinificazione

- Aiuto nella programmazione, realizzazione e gestione dei laboratori, conoscenza erbe spontanee commestibili

- Aiuto per creare una rete di contatto con i ristoratori del territorio per inserire alimenti locali, piatti tradizionali e
coinvolgimento influencer

- Supporto nell’accudimento di piccoli e grossi animali

ASSOCIAZIONE COMUNICARE

-sedi Comune di Aielli e San Vincenzo Valle Roveto

- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto

- Aiuto nella raccolta latte e. ove possibile, nelle produzioni ad esso collegato

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Aiuto nell’organizzazione del confezionamento dei prodotti, consegne, vendita diretta e rapporti con i punti di
smistamento e GAS

- Affiancamento e supporto alle azioni di promozione della ristorazione con prodotti locali e delle attivita
enogastronomiche del territorio

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Supporto nella selezione e conservazione semi e talee

- Sostegno durante le azioni destinate al censimento dei cittadini che si prendono cura delle piante

- Accompagnamento durante le attivita di recupero vasi sfioriti, concorsi e contest a tema

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati con momenti di contatto diretto con la
natura e outdoor experience

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Sostegno durante i laboratori di cucina per la realizzazione di ricette e preparazione pasti semplici, sani e con
ingredienti di stagione

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Supporto durante i Laboratori sulla conservazione degli alimenti e trasformazione tradizionali

- Affiancamento e supporto durante le attivita dedicate alla produzione di confetture, conserve dell’orto, miele e
gelato

- Sostegno durante le azioni destinate al Censimento e recupero degli alberi da frutto

- Supporto per la coltivazione dell’orto per uso familiare o comunitario.

- Sostegno durante le Campagne per la raccolta alimentare.

- Affiancamento e supporto durante le interviste sulle attivita legate all’agricoltura del passato e ricerca coltivazioni
perdute

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

- Aiuto nella realizzazione dello studio di fattibilita per il riavvio delle coltivazioni tipiche

- Supporto durante le azioni per il censimento sul territorio di produzioni ad uso familiare

- Supporto nella raccolta delle olive e molitura e nella raccolta dell’'uva e processo di vinificazione

- Aiuto nella programmazione, realizzazione e gestione dei laboratori conoscenza erbe spontanee commestibili
- Aiuto per creare una rete di contatto con i ristoratori del territorio per inserire alimenti locali, piatti tradizionali e
coinvolgimento influencer

SICILIA
Anymore Onlus




- Supporto nei laboratori su adattamento di coltivazioni e allevamenti al cambiamento climatico in atto

- Supporto negli inserimenti socio lavorativi in ambito agricolo-sociale

- Accompagnamento nei Tirocini e progetti di inserimento lavorativo

- Supporto alla gestione della filiera agricola sociale ecologica

- Accompagnamento e supporto nella cura dell’orto e serre

- Sostegno alla realizzazione di azioni di agricoltura Urbana e Spazi verdi di prossimita

- Affiancamento nella ricerca proprieta delle piante e ricette della tradizione

- Sostegno durante le azioni destinate al censimento dei cittadini che si prendono cura delle piante

- Affiancamento e supporto alle azioni di piantumazione di piante, fiori e alberi in strutture

- Affiancamento e supporto durante i laboratori socio-educativi e centro diurno per la stili di vita sostenibili e
consumi responsabili

- Accompagnamento durante le visite didattiche e centri estivi dedicati con momenti di contatto diretto con la
natura e outdoor experience

- Aiuto nella realizzazione di corsi di formazione relativi all'AS, accompagnamento durante le azioni di rispristino
delle aree verdi cittadine e alla strutturazione di spazi comunitari sostenibili e inclusivi

- Affiancamento e supporto durante gli incontri con esperti per sensibilizzare sul corretto stile di vita alimentare,
consumo di cibi freschi e di stagione.

- Aiuto, durante tutte le fasi, nella realizzazione di campagne di sensibilizzazione

- Affiancamento e supporto durante le attivita dedicate alla produzione di confetture, conserve dell’orto, miele e
gelato

- Supporto per la coltivazione dell’orto per uso familiare o comunitario.

- Sostegno durante le Campagne per la raccolta alimentare

- Aiuto nelle azioni di realizzazione materiale informativo sulle tradizioni contadine

SEDI DI SVOLGIMENTO

OPERA DON GUANELLA

CODICE SEDE: 153130 Indirizzo: PIAZZA ROSE' 3, VALMADRERA, prov. di LECCO VOLONTARI RICHIESTI: 1

Opera Don Guanella Valmadrera ha uno specifico progetto di AS, la Cascina don Guanella, per I'accoglienza e la
cura, formazione ed inserimento lavorativo di giovani a grave rischio di esclusione sociale. Cascina don Guanella &
gestita da una cooperativa sociale agricola (partner di progetto) con sede operativa a Valmadrera (LC) in localita
Piazza Rosé, nata proprio con I'obiettivo dell’accoglienza e della cura, perché i ritmi stessi della natura e
dell’agricoltura, il lavoro di gruppo, le relazioni fra le persone risultano particolarmente adatti alla conquista di un
maggiore benessere. L'attivita in agricoltura e allevamento, ma anche nella lavorazione dei prodotti della
campagna, nei laboratori e nella ristorazione, rappresentano formidabili occasioni di formazione, oltre che un
luogo adatto per apprendere ad apprendere. L'inserimento lavorativo poi diventa una reale occasione di vita per
ragazzi che non desiderano o non possono ambire ad altre soluzioni lavorative.

CODICE SEDE: 153181 Indirizzo VIA OLTRECOLLE 36, COMO. VOLONTARI RICHIESTI: 2

Don Guanella Como/Lora - Agli inizi del 1946 la “Casa Divina Provvidenza” di Como ¢ alla ricerca di un terreno da
destinare a coltivazione agricola, nelle vicinanze di Como. L'obiettivo immediato € di avviare al lavoro dei campi i
ragazzi orfani ospitati nell’Istituto e, in prospettiva, creare I'opportunita e la possibilita di inserimenti lavorativi sul
territorio: ha inizio cosi I'attivita della colonia agricola “Casa di Gino” con I'accoglienza di giovani che per diverse
vicende della vita avevano bisogno di essere rieducati e quindi reinseriti nella societa. Nel corso degli anni
successivi avvengono grandi trasformazioni nell’azienda: costruzione delle serre, pollai, conigliera, stalle; fino ad
assumere la connotazione attuale. Nel 1992 si da inizio alla costruzione di un nuovo Centro Residenziale composto
da 3 Comunita Alloggio all’'interno della “Casa di Gino”; e si da inizio all’esperienza per 6 ragazzi, privi di famiglia di
appartenenza. Nel 2005 si procede con 'accreditamento presso il Servizio Sanitario della Regione Lombardia come
Comunita Socio Sanitarie (CSS) e, al termine dei lavori di ristrutturazione, si apre la “Comunita Luigi Guanella” per
persone disabili (CAH) per la promozione di percorsi di autonomia e inserimento lavorativo.

CODICE SEDE: 153171 Indirizzo VIA BEATO LUIGI GUANELLA 1, CASSAGO BRIANZA, prov. di LECCO VOLONTARI
RICHIESTI: 1

Opera don Guanella Lecco Sede di Cassago Brianza. L'Istituto Sant’'Antonio offre il suo servizio, rivolto alle persone
diversamente abili con disagio fisico e psichico dal 1992 e al suo interno ospita quattro un Centro Diurno Disabili
(CDD) tre Comunita Socio-Sanitarie (CSS). Alla persona in condizione di fragilita psico-fisica vengono offerti servizi
per la realizzazione di una “vita di qualita”, attraverso la promozione integrale della persona, ben oltre il puro
soddisfacimento dei bisogni primari e tra questi ci sono anche attivita all’aria aperta di cura degli spazi verdi e
dell’orto. Il CDD puo accogliere al massimo 30 ospiti (uomini e donne) con disabilita dipendenti da qualunque
causa, di eta di compresa fra i 18 e 65 anni mentre le 3 CSS (S. Antonio, Sacro cuore e Madonna della Divina
Provvidenza) massimo 10 ospiti (uomini). Anche per questi utenti vengono svolte attivita di Horticultural Therapy.




CODICE SEDE: 153168 Indirizzo: VIA BORZOLI 26, GENOVA VOLONTARI RICHIESTI: 4

Opera Don Guanella Genova Casa dell’Angelo accoglie giovani che si trovano in situazioni di svantaggio e per dare
loro una formazione e un'occupazione nel 2012 ha promosso Pane e Signore una Cooperativa Sociale Agricola di
tipo B - Onlus (partner di progetto). L'idea di base é stata il fatto che il lavorare la terra, e stare a contatto con gli
elementi primari che cido comporta, rappresentano lo strumento di affermazione e consolidamento del proprio sé
di fronte ad uno stile di vita connotato da vuoto e rischio di devianza. La conquista di nuove competenze personali
passa attraverso un attento lavoro di tutoring educativo e tecnico, tramite una fase di formazione pratica tendente
a valorizzare ed esaltare le componenti resilienti, le risorse piu che le fragilita. La strategia ultima & dunque il
potenziamento delle parti sane attraverso il lavoro agricolo e artigianale e tutti ragazzi sono condotti in un
ambiente lavorativo seguendone le regole di base: puntualita, gestione dell'attrezzatura, rispetto delle tempistiche
di consegna, capacita di rispettare ruoli e posizioni, imparare un ciclo produttivo. L'inserimento in cooperativa
avviene oggi in tre settori prevalenti: la coltivazione degli orti intorno alla casa; la manutenzione del verde; la
trasformazione e la commercializzazione dei prodotti dell’orto e di altre imprese agroalimentari che sostengono la
cooperativa;

CODICE SEDE: 153182 Indirizzo: VIA GHINELLI 3, GATTEO PROV di FORLI-CESENA, VOLONTARI RICHIESTI: 2

Opera Don Guanella Gatteo ¢ attiva dal 1909, quando Don Ghinelli ha ceduto I'opera educativa a favore di ragazzi
svantaggiati a Don Guanella. Mutando i bisogni del territorio, I'lstituto € ora un “Servizio Educativo - Riabilitativo e
Assistenziale per disabili fisici e psichici” e si presenta come un edificio ben disposto all'interno di un vasto parco;
cosi che dalle unita abitative si passa alla palestra, ai laboratori, agli impianti sportivi, agli uffici, alla chiesa. | servizi
offerti sono cosi suddivisi in: gruppi appartamento che accolgono fino ad un massimo di 12 posti, per soggetti
adulti con minorazione fisiche, psichiche o sensoriali in forma ormai stabilizzata, con discreta autonomia e
sufficienza, e che presentano situazioni famigliari non in grado di rispondere ai loro bisogni.

CODICE SEDE: 153163 Indirizzo: VIA GIULIO PETRONI 121, BARI, VOLONTARI RICHIESTI: 2

Opera Don Guanella Bari fondato nel 1984 e autorizzato al funzionamento come casa di riposo e residenza
sociosanitaria assistenziale. Gli ospiti della struttura usufruiscono di diversi servizi oltre a quelli di base (igiene,
cibo) quali i servizi medici, assistenza sociale, riabilitazione motoria e diete. L’equipe garantisce attivita di
animazione e intrattenimento: attivita rivolte agli ospiti non solo per concedere loro svago, ma anche per coltivare
la socialita e coniugare benessere mentale e fisico come: Gruppi di lettura di libri, giornali e riviste, Ginnastica di
gruppo, Giochi di societa, Hobby e attivita manuali e per gli utenti che ne hanno possibilita attivita all’aperto e
piccolo Giardinaggio e Ortoterapia nell’ampio giardino. Le attivita della cosiddetta green therapy vengono
proposte agli ospiti perché producono tantissimi benefici per il corpo e per la mente ed € importante soprattutto
per gli anziani perché stare in compagnia, parlare, fare qualcosa con gli altri € fondamentale per un vero healthy
ageing.

PORTA APERTA ODV

CODICE SEDE: 152862 Indirizzo: Strada Cimitero San Cataldo,119 - Centro per il recupero e riuso Arca, MODENA,
VOLONTARI RICHIESTI: 2

L'ente di accoglienza PORTA APERTA ODV svolge interventi socio-assistenziale a bassa soglia e di promozione
sociale articolati su diverse sedi/servizi dislocati nel Comune di Modena. Punti di ascolto, mensa, ambulatorio
medico e distribuzione farmaci, servizio docce, distribuzione di vestiario e beni alimentari, sportello di avvocato di
strada, unita di strada, sono servizi offerti gratuitamente che permettono di entrare in contatto con i problemi
delle persone e di aiutarle a rivolgersi a servizi pit specializzati del territorio (servizi sociali e sanitari) che possono
prenderle in carico. Questi si integrano con i servizi di accoglienza residenziale rivolti a persone inviate dai servizi
socio-sanitari del territorio sulla base di un progetto di reinserimento sociale e lavorativo che le persone hanno
accettato di percorrere. Alle attivita per il riscatto delle persone considerate marginali dalla societa si aggiungono
coerentemente, quelle che intendono promuovere la cultura e la pratica del recupero e del riuso (mercatino Arca e
Charity shop), un emporio sociale (Portobello) e iniziative culturali che mirano a creare una conoscenza piu
approfondita dei fenomeni di vulnerabilita (il Festival della migrazione) e percorsi di contrasto allo spreco
alimentare. Sono attivita realizzate grazie all'impegno di molti volontari, oltre che di operatori: Ogni anno vengono
coinvolti 500 i volontari impegnati nelle diverse attivita.

CISP UNIPISA- SEDI DIPARTIMENTO VETERINARIA

- Dipartimento di Scienze Veterinarie CODICE SEDE: 193906 Indirizzo: VIALE DELLE PIAGGE 2, PISA, VOLONTARI
RICHIESTI: 1

- Podere le querciole CODICE SEDE: 193907 Indirizzo: Via Livornese 782, PISA, VOLONTARI RICHIESTI: 1

- Ospedale didattico veterinario CODICE SEDE: 193908 Indirizzo: Via Livornese snc, PISA, VOLONTARI RICHIESTI: 2

Il Centro Interdisciplinare “Scienze per la Pace” (Cisp) € un “Centro di ateneo di formazione e ricerca”, disciplinato
da uno specifico regolamento, emanato con Decreto rettorale del 1agosto 2013. Il Centro, nato in origine (1998)




come Centro interdipartimentale, € un punto di riferimento per docenti e ricercatori dell’Universita di Pisa che
desiderano svolgere attivita di ricerca, di formazione e didattica - o piu in generale di promozione culturale -
connesse alla costruzione della pace positiva. Non semplice assenza (reale o illusoria) di guerra, ma un obiettivo
verso il quale muovere lavorando per la giustizia sociale, curando la gestione nonviolenta dei conflitti, ripudiando
gli strumenti violenti e proscrivendo in ogni caso la guerra. Il Cisp € stato individuato come Centro di
Coordinamento nazionale della Rete delle Universita italiane per la Pace, nata nel 2019. Nel Dipartimento di
Scienze Veterinarie (a cui appartiene anche la sede dell’Ospedale didattico Veterinario e del Podere Le Querciole)
sono attivi: il Corso di laurea a ciclo unico di Medicina Veterinaria, i corsi di laurea triennali di Scienze e Tecnologie
delle Produzioni Animali e di Tecniche di Allevamento e Educazione Cinofila, il corso di Laurea Magistrale in Scienze
e Tecnologie delle Produzioni Animali e, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Agrarie- Agroalimentari e
Ambientali, il Corso di Laurea in Biosicurezza e Qualita degli Alimenti.

OPERA CITTA' DEI RAGAZZI (ROMA)

CODICE SEDE: 153207 Indirizzo: LARGO CITTA'DEI RAGAZZI 1, ROMA, VOLONTARI RICHIESTI: 1

La citta dei ragazzi ospita 40 adolescenti, prevalentemente MSNA (minori stranieri non accompagnati). La sede &
strutturata come un ridente complesso urbanistico con strade, piazze, alloggi e servizi, adagiata tra ulivi e vigneti,
su 60 ettari di terreno immersi nell'agro romano, alla periferia sud ovest della Capitale. Alla fine degli anni
Cinquanta questa grande Citta Giardino nacque per accogliere gli orfani nel secondo dopoguerra. Oggi i minori
fuori famiglia (in gran parte MSNA) trovano una casa, e possono restarci fino al compimento del diciottesimo anno.
La comunita educativa residenziale & suddivisa in 5 gruppi appartamenti ed una semi autonomia. Ogni
appartamento € indipendente dall'altro ed é dotato di ampi spazi e di tutti i servizi previsti in un’abitazione. Ogni
gruppo appartamento é affidato a un'equipe di educatori. La Citta dei Ragazzi dispone di un'assemblea, una banca,
un ristorante cittadino, due campi da tennis, due campi da calcio e uno di calcetto, un campo di basket e uno di
pallavolo, la Chiesa, il teatro.

LA NUOVA ARCA AGRICOLA (ROMA)

CODICE SEDE: 204452 Indirizzo: Via di Castel di Leva 416, ROMA, VOLONTARI RICHIESTI: 2

La Nuova Arca Societa Agricola Impresa Sociale S.r.l. opera nel Municipio IX di Roma Capitale, con due sedi a Castel
di Leva (sede principale) e in zona Falcognana (sede secondaria del progetto), tra Vallerano e Falcognana, un ampio
territorio periferico all’estremita sud di Roma oltre il Grande Raccordo Anulare, tra via Ardeatina, Laurentina e
Pontina. L'impresa agricola, nasce nel Marzo 2012 a partire dalle prime esperienze di agricoltura sociale della
cooperativa “La Nuova Arca”, ed & una delle primissime iniziative imprenditoriali realizzate ai sensi del D.lgs.
155/2006, il primo dispositivo che in Italia inquadra e disciplina le impresa sociali, cioé quelle imprese che
“esercitano in via stabile e principale un’attivita economica organizzata al fine della produzione o dello scambio di
beni o servizi di utilita sociale, diretta a realizzare finalita di interesse generale”. Tra le sue azioni rientra la
sensibilizzazione comunitaria alla dignita del lavoro e alla biodiversita, sia dei prodotti che delle forme di impresa
economica nell’ottica di promuovere modelli economici e produttivi pit equi e sostenibili. A sostegno delle attivita
dell’azienda agricola, si sviluppano percorsi di inclusione sociale mirati allo sviluppo dell’autonomia e il benessere
delle persone in situazione di svantaggio (di ogni fascia di eta) ed attivita di inclusione lavorativa in particolar modo
per rifugiati politici, migranti, donne sole.

TAMAT (PERUGIA)

CODICE SEDE: 215953 Indirizzo: VIA DALMAZIO BIRAGO 65, PERUGIA, VOLONTARI RICHIESTI: 1

Associazione Tamat lavora affinché ogni persona in ogni luogo possa vivere delle proprie risorse e competenze
attraverso il rafforzamento e la consapevolezza delle proprie capacita personali promuovendo lo sviluppo di
attivita generatrici di reddito. Si impegna a supportare la lotta alla poverta e la sicurezza alimentare, promuovendo
I'approccio agro ecologico e i suoi principi, con particolare attenzione alla mitigazione degli effetti negativi del
cambiamento climatico, al rispetto dell’ambiente e delle risorse naturali e alla protezione dei diritti umani. Realizza
progetti di cooperazione allo sviluppo, formazione, ricerca e sensibilizzazione per sostenere la societa civile nella
formazione di cittadini attivi e autonomi in Europa e nel mondo. Progetti di emergenza principalmente in Africa,
come accompagnamento alla resilienza delle popolazioni rurali attraverso I'imprenditoria sociale, dando risposte in
salute, nutrizione e sicurezza alimentare ai bisogni degli sfollati interni, e sostenendo anche le popolazioni
ospitanti, erogando formazione professionale e civico-linguistica, inclusione sociale e rafforzamento
dell’occupabilita giovanile. Tamat svolge attivita di informazione ed educazione sui temi dello sviluppo sostenibile
e della cooperazione internazionale. Lo scopo é sensibilizzare sulle piti importanti problematiche legate ai modelli
di sviluppo sostenibile evidenziando le potenzialita dei processi globali in chiave di partecipazione, solidarieta e
azione comune. Altri dei servizi che offre sono quelli di formazione: realizzando attivita a supporto dell’inclusione
sociale e lavorativa dei migranti nelle comunita d’accoglienza tramite percorsi di formazione pratica e teorica
capaci di aumentare le loro competenze chiave e tecniche.

L’ARCOBALENO (FERMO)




CODICE SEDE: 153252 Indirizzo: CONTRADA MONTOTTO snc, FERMO, VOLONTARI RICHIESTI: 1

L'associazione L'Arcobaleno € una Comunita Terapeutica socio-sanitaria accreditata e convenzionata con il sistema
sanitario nazionale per 14 utenti che si rivolge a persone con eta compresa trai 18 e i 30 anni con Disturbo da uso
di sostanze legali e illegali (oppioidi, cocaina, droghe sintetiche, farmaci, alcool). Il target che accoglie la struttura
ha un’eta tardo-adolescenziale e necessita, pertanto, di una diversa operativita che urta con i metodi piu
tradizionalmente definiti e diffusi. Da questa considerazione nasce l'interesse per I'AS che arricchisce I'intervento
proposto con percorsi specialistici e individualizzati e con un intervento terapeutico e socio educativo sviluppato
sul tema dell’addiction. Lo scopo della Comunita & quello di svolgere un percorso di crescita di consapevolezza e di
lettura del proprio essere, cosi come la scoperta di abilita e risorse proprie della persona. Le persone accolte
vivono una dimensione di vita “prima della Comunita” e una dimensione “dopo la Comunita”, in cui con i propri
mezzi e le proprie prospettive ricercano una soggettiva qualita della vita, il nostro modello di intervento si muove
su una dimensione di accrescere competenze che possono portare anche al miglioramento della qualita della vita,
o una diversa percezione della stessa.

COMUNICARE (Abruzzo)

CODICE SEDE: 218357 Indirizzo: Piazza Filippo Angelitti 1, AIELLI (AQ), NUMERO VOLONTARI: 1

L'associazione “Comunicare” ha la sede operativa principale nel comune di Aielli che fa parte della Comunita
Montana Valle del Giovenco, del Parco Naturale Sirente-Velino ed é situato ad una altitudine di 1.021 metri s.l.m.
La popolazione & di 1.406 residenti (ISTAT 2023) con un’eta media che si attesta a 48 anni. Per quanto concerne il
patrimonio storico, naturalistico e culturale ad Aielli, di particolare interesse culturale € il Museo del cielo ed
osservatorio astronomico "La torre delle stelle" con annessa Biblioteca scientifica specializzata. Da diversi anni
I’Associazione Comunicare e la Cooperativa di comunita La Maesa (ente partner di progetto) insieme al Comune di
Aielli danno vita all’ormai celebre evento “Borgo Universo” festival di street art, musica e performance artistiche
che utilizza il linguaggio dell’arte e dell’astronomia per indagare e valorizzare gli scorci, i panorami e la storia di
Aielli23. Epicentro del progetto é stata la “Torre delle Stelle”, risalente al XIV secolo, simbolo del borgo, che oggi
ospita I'osservatorio astronomico piu alto dell’ltalia centrale. Da questo legame a doppio filo con I'astronomia &
nata I'idea di “Borgo Universo”, iniziativa nata dal basso che attraverso I'arte, le stelle e la terra ha attivato un
processo di valorizzazione e rilancio del paese che vede ogni anno la partecipazione di street artist nazionali e
internazionali.

CODICE SEDE: 227146 Indirizzo: Via Guglielmo Marconi 6, SAN VINCENZO VALLE ROVETO (AQ), NUMERO
VOLONTARI: 1

Una seconda sede operativa dell’associazione Comunicare & nella vicina San Vincenzo Valle Roveto che & un paese
di 2.000 abitanti situato sempre nella Marsica ma lungo la valle Roveto. Il borgo originario,

situato in altura, fu gravemente danneggiato dal terremoto di Avezzano del 1915 e il nuovo nucleo

urbano venne ricostruito piu a valle lungo la Valle del Liri. Il territorio comunale, attraversato dal

corso del fiume Liri, € dominato dal Pizzo Deta e dai monti Ernici. In questo territorio I'associazione

Comunicare opera in collaborazione con la locale Cooperativa di Comunita Terrenostre (partner di

progetto) per il recupero di mestieri della cultura contadina che stanno scomparendo, come la

lavorazione del vimini o il cucito, il recupero di antichi camminamenti dell’agricoltura di montagna

e della pastorizia per il turismo esperienziale fatto di saperi e sapori su tracciati georeferenziati col

gps e percorsi enogastronomici affascinanti e sicuri, da fare a piedi, a cavallo, in mountain bike

tradizionale o a pedalata assistita. L’associazione offre ospitalita e accoglienza, esperienze semplici a contatto con
la natura, con la bellezza dei nostri borghi e la semplicita della nostra vita di paese

portando i visitatori a raccogliere le olive e a gustare I'olio tipico del posto, a conoscere la campagna “sudata” delle
colture orticole del posto all'interno di montagne silenziose e magiche.

COMUNE DI ANVERSA DEGLI ABRUZZI (L’AQUILA)

CODICE SEDE: 218797 Indirizzo: Via Gambattista Manso 5, ANVERSA DEGLI ABRUZZI (AQ), NUMERO VOLONTARI:
2

Il Comune di Anversa degli Abruzzi € un piccolo comune di 300 abitanti della provincia dell'Aquila e fa parte della
comunita montana Peligna e del circuito dei borghi piu belli d'ltalia. Nel decennio 2011-2022 il paese ha subito un
calo della popolazione pari quasi al 20%. Come riportato dai dati ISTAT, un terzo della popolazione € costituita da
persone con 65 anni o piu. Nel territorio del comune si trova la Riserva Naturale delle Gole del Sagittario, sotto la
supervisione scientifica dell’Istituto Abruzzese per le Aree Protette (IAAP) partner di progetto. L’attrazione
principale di Anversa degli Abruzzi ¢ il suo bellissimo borgo medievale e la frazione di Castrovalva dove ¢ attivo
I’Agriturismo “nido d’Aquila” che & un'Azienda che alleva pecore, capre e animali di bassa corte, coltiva verdure e
ortaggi, produce olio e miele ed ha un punto vendita delle proprie produzioni. Il ristorante & molto conosciuto
perché gestito dallo chef influencer Davide Nanni che & uno dei maggiori interpreti della nuova cucina «wild».

ANYMORE (MESSINA)




CODICE SEDE: 153034 Indirizzo: VIA GIACOMO VENEZIAN 25, MESSINA, NUMERO VOLONTARI: 2
L'associazione ANYMORE ONLUS, nasce nel 2003 ed opera nella provincia Messina, in Italia e all’estero, per la
promozione dei diritti umani, della mondialita, della pace e della solidarieta internazionale, attraverso iniziative di
sensibilizzazione e solidarieta. Gestisce spazi aperti in cui realizza percorsi culturali, educativi e didattici per
accrescere, soprattutto nei piu giovani, la conoscenza e la consapevolezza relative all’affermazione e alla
negazione dei Diritti Umani affiancati alla pratica concreta di percorsi di integrazione interculturale con migranti e
richiedenti asilo oltre che percorsi e pratiche di educazione alla sostenibilita ambientale. Anymore Onlus &, inoltre,
tra i fondatori del Presidio di Libera a Messina, con cui condivide I'impegno sui temi dell’antimafia e della
cittadinanza attiva, in particolare attraverso la gestione del progetto “Amuni”, che coinvolge ragazzi del circuito
penale segnalati dall’'USSM del Tribunale dei Minori di Messina. L’associazione ha promosso negli anni diversi
progetti di empowerment per il rafforzamento dei saperi e delle competenze, in collaborazione con il Comune di
Messina, rivolti a persone in situazione di fragilita sociale e lavorativa: attivita di Orientamento, Work Experience e
Accompagnamento al lavoro.

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 28 POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO

ENTE DI CODICE SEDE INDIRIZZO Comune NUMERO GMO*
ACCOGLIENZA VOLONTARI
RICHIESTI
OPERA DON VIA
GUANELLA 15318 OLTRECOLLE 36 | coMO 2 1
153171 I\_/LIJAIGP]E'ACI-O CASSAGO 1 -
GUANELLA 1 BRIANZA (LECCO)
PIAZZA ROSE' 3 | VALMADRERA
153130 (LECCO) 1 .
GENOVA 4
153168 VIA BORZOLI 26 1
GATTEO (FORLi- 9
153182 VIA GHINELLI 3 CESENA) 1
VIA GIULIO
153163 PETRONI 121 BARI 2 1
Strada Cimitero
152862 San Cataldo, 1
119 - Centro
PORTA APERTA . MODENA 2
per il recupero
e
riuso Arca
CISP UNIPISA- SEDI VIALE DELLE
DIPARTIMENTO PIAGGE 2
VETERINARIA 193906 Dipartimento di | PISA 1
scienze -
veterinarie
Via Livornese
193907 782 Podere le PISA 1 -
querciole
Via Livornese
193908 snc Ospedale PISA ) 1
didattico
veterinario
OPERACITTA'DEI | (L:?TRTSJA'ODH FOMA .
RAGAZZI RAGAZZI 1
LA NUOVA ARCA Sede centrale Via di Castel di
ROMA 1
AGRICOLA 204452 Leva 416 -
TAMAT VIA DALMAZIO | PERUGIA 1 -




215953 BIRAGO 65
. CONTRADA --
L ARCOBALENO 153252 MONTOTTO snc FERMO
Piazza Filippo ,
218357 Angelitti 1 AIELLI (UAQUILA) -
COMUNICARE Via Guglielmo SAN VINCENZO
227146 Marconi 6 VALLE ROVETO -
(L'AQUILA)
ANVERSA DEGLI
COMUNE ANVERSA Sede centrale Via Gambattista | ABRUZZI 1
ABRUZZI 218797 Manso 5 (L’AQUILA)
VIA GIACOMO
ANYMORE 153034 VENEZIAN 25 MESSINA 1

*Per accedere a queste posizioni riservate & necessario presentare una certificazione che riporti un valore ISEE
inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro (leggere con attenzione i requisiti specificati alla fine della scheda
progetto)

Tabella delle sedi secondarie di progetto

Enti di accogI!enza Comune Se‘d e‘ Sede Secondaria

coprogettanti Principale

PORTA APERTA MODENA 152862 152863 STRADA CIMITERO SAN CATALDO 119
LA NUOVA ARCA

AGRICOLA ROMA 204452 153153 VIA GIOVANNI GREGORIO MENDEL 151
COMUNE

ANVERSA ﬁggsgf‘(zg)&l 218797 218799 Localita Cavuto snc

ABRUZZI

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Eventuali particolari condizioni ed obblighi degli operatori volontari durante il periodo di servizio.

L'orario di servizio viene stabilito dall’'Ente di accoglienza in relazione alla natura delle attivita previste dal
progetto. La fascia oraria di servizio potra essere inclusa dal lunedi alla domenica dalle 7.30 alle 20.00 (comunque
mai oltre le ore 23.00). Le particolari condizioni ed obblighi richiesti per I'espletamento del servizio sono connessi
anche alle specifiche e saltuarie attivita progettuali, di co-progettazione e di partenariato descritte quali: impiego
nelle altre sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner, pernottamenti per specifiche attivita,
missioni o trasferimenti in altro comune o regione, flessibilita oraria, impegno nei giorni festivi per eventi
associativi /o comunitari, attivita da remoto. Il servizio avra una continuita per tutto il periodo del progetto ad
esclusione dei giorni di chiusura delle sedi, in aggiunta alle festivita riconosciute. Laddove il numero dei giorni di
chiusura della sede, in cui obbligatoriamente |'operatore volontario deve usufruire dei permessi, fosse superiore
ad un terzo del totale dei giorni di permesso a sua disposizione, nell’ambito delle attivita previste dal piano di
impiego, si adottera una modalita e una sede alternativa per consentire la continuita dello svolgimento del servizio
a partire dalle altre sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner.

Nell’articolazione dell’orario di servizio di norma non & previsto il recupero di ore aggiuntive superiori a quelle
giornaliere e settimanali previste. Nei casi eccezionali in cui questo dovesse verificarsi I'ente si attivera per far
"recuperare" le ore in piu entro il mese successivo e senza che i giorni effettivi di servizio siano inferiori a quelli
indicati in sede progettuale.

Agli operatori volontari si richiede pertanto:

- Flessibilita oraria, disponibilita all’eventuale turnazione

- Comunicazione con congruo anticipo (almeno 48h) della richiesta dei giorni di permesso

- Disponibilita a svolgere servizio nei giorni di sabato, domenica e festivi (in quest’ultimo caso con i recuperi
previsti dal regolamento). In caso di partecipazioni a manifestazioni pubbliche come mercati o feste I'attivita potra
essere svolta anche, di domenica o nei giorni festivi (primo maggio, 25 aprile ecc) oltre che in orario serale.




- Disponibilita a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione;

- Disponibilita a seguire scrupolosamente le indicazioni dell’Ente in materia di prevenzione e sicurezza connessi alla
partecipazione al progetto

- Predisposizione alle attivita con I'utenza

- Comportamento educato e rispettoso nei confronti dell’'utenza e del contesto di svolgimento del servizio

- Sottoscrizione e rispetto degli eventuali Regolamenti interni predisposti dall’'Ente

- Particolare attenzione alla riservatezza riguardo le informazioni riguardante gli utenti di cui si dovesse venire a
conoscenza nel contesto di servizio

- Disponibilita a svolgere la formazione generale e/o specifica, in modalita residenziale o FAD, anche in momenti
non coincidenti, sia in termini di fasce orarie di impegno che di giorni di servizio, con quanto previsto dal piano di
servizio ordinario. Dette modifiche rispetteranno comunque il numero di giorni e di ore di servizio totali e la fascia
oraria massima consentita per lo svolgimento del servizio civile stesso cioé dalle ore 6.00 alle ore 23.00. Nelle
giornate di formazione le ore eventualmente svolte in piu rispetto alla media saranno recuperate nell’arco del
servizio: questa fattispecie si applica anche nei casi in cui la formazione generale e specifica siano di tipo
residenziale.

- Disponibilita, se in possesso di patente B, a porsi alla guida di automezzi appartenenti e/o a disposizione dell’ente
di assegnazione, di sua proprieta o di terzi, per 'attuazione degli interventi previsti dal progetto e a rispettare
I'automezzo utilizzato e il programma delle attivita, gli orari e i percorsi senza nessun onere dei costi (benzina,
parcheggi...) o richieste di eventuali danni causati al mezzo utilizzato durante lo svolgimento del servizio.

- Disponibilita alla guida di automezzi - anche eventualmente di proprieta degli operatori volontari, secondo
guanto previsto dal Paragrafo 13.2.2 delle “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori
volontari del servizio civile universale del 14 gennaio 2019” in merito alla stipula da parte dell’ente di una polizza
aggiuntiva per rischi non coperti dall’assicurazione stipulata dal Dipartimento.

Al fine di un corretto espletamento del servizio civile, tra gli eventuali ulteriori requisiti rispetto a quelli previsti dal
d.lgs. n. 40 del 2017, che i candidati devono necessariamente possedere per poter partecipare alle selezioni; per
cui I'assenza di tali requisiti preclude la partecipazione al progetto, c’é quella di non svolgere o intraprendere
attivita di studio, formazione, lavoro (subordinato o autonomo) se incompatibili con il corretto espletamento del
servizio civile. (Vedi anche FAQ pubblicate su https://www.politichegiovanili.gov.it/fag/volontari/ )

In virtu della vicinanza territoriale e della condivisione di attivita e gruppi di utenza, per alcuni enti sono state
individuate sedi secondarie (sempre afferenti allo stesso ente) in cui potranno essere svolte alcune delle attivita di
progetto secondo I'articolazione oraria e la programmazione elaborata e coordinata dal medesimo OLP (Operatore
Locale di Progetto, ovvero il referente della sede per i volontari).

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Le competenze acquisite dagli operatori volontari attraverso lo svolgimento delle suddette attivita verranno
attestate utilizzando un “attestato specifico” rilasciato e sottoscritto da ente terzo ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE
DI BUSNELLI SALVI anche denominata “Aliante studio di formazione e consulenza” C.F. 09413931008, soggetto
giuridico privato, diverso dall’ente proponente e dall’ente attuatore del progetto, che, da statuto, si occupa di
attivita di valutazione o di bilancio delle competenze e attivita ad esse riconducibili quali la formazione,
I'orientamento formativo, I'orientamento professionale, I'incontro domanda-offerta di lavoro, anche a titolo non
esclusivo. L'attestato sara anche sottoscritto dal CESC Project (ente titolare proponente il progetto) e dall’ente di
accoglienza e verra rilasciato agli operatori ai volontari che completano il periodo del SCU o che ne abbiano svolto
almeno il 75%. Detto attestato spetta, altresi, a coloro che hanno svolto un periodo di servizio civile pari ad almeno
il 50% dei mesi complessivamente previsti e lo stesso sia stato interrotto dall’operatore volontario per
documentati motivi di salute o per cause imprevedibili non a lui imputabili.

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e allorquando il volontario
abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione specifica relativo alla sicurezza ai sensi del
d.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., I’ente, su richiesta dell’operatore volontario, attestera il solo svolgimento della
formazione stessa, senza rilasciare attestato o certificazione.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: sono pubblicati sul sito
https://www.cescproject.org/main/2020/12/15/criteri-di-selezione/

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione generale, organizzata con un numero massimo di 30 partecipanti, & erogata anche nella forma on
line per una percentuale del 50% delle ore previste, in modalita sincrona e asincrona (su piattaforma e-learning).



https://www.cescproject.org/main/2020/12/15/criteri-di-selezione/

Sul totale di 31 ore previste dal sistema di formazione, 16 ore sono erogate nella forma in presenza, mentre le
restanti 15 in modalita on line, di cui 6 in modalita sincrona e 9 in modalita asincrona (senza quindi che la
formazione asincrona quindi superi il 30% delle ore totali previste).

L'erogazione online avverra previa verifica dell’ente della disponibilita da parte degli operatori volontari
dell’adeguata strumentazione, per intervenire di conseguenza in caso di mancanza della stessa.

Le giornate di formazione potranno avere una durata di 8 ore giornaliere.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La durata della formazione sara di 72 ore di cui il 70% delle ore saranno svolte entro e non oltre 90 giorni dall’avvio
del progetto, il restante 30% delle ore entro e non oltre 270 giorni dall’avvio del progetto. La formazione specifica
sara svolta presso le sedi di progetto o, eventualmente, presso le sedi degli enti partner.

Di seguito i moduli:

Modulo 1: Presentazione dell’Ente: organizzazione e funzionamento (6h)

Modulo 2: Il ruolo e le competenze dell’Operatore volontario nella sede di servizio e nel progetto: operativita,
buone pratiche (8h)

Modulo 3: Conoscenza delle tematiche specifiche correlate all’educazione ambientale e allo sviluppo sostenibile
(8h)

Modulo 4: Tecniche, metodi e strumenti specifici dell’intervento nelle tematiche di educazione allo sviluppo
sostenibile (8h)

Modulo 5: Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari in progetti di servizio civile (4 h)
anche in forma asincrona

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Agricoltura e Cultura contadina a servizio dello sviluppo sostenibile delle Comunita

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

OBIETTIVO 2: Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile

OBIETTIVO 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

OBIETTIVO 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Recupero e valorizzazione delle piccole comunita e sviluppo di quelle rurali anche attraverso I'utilizzo degli
strumenti dell'agricoltura sociale

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’:

Giovani con minori opportunita- Giovani con difficolta economiche

Le difficolta economiche sono desumibili da certificazione che riporti un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di
15.000 euro.

Il candidato dovra presentare la certificazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) con valore
inferiore a 15.000 euro e valida alla data di presentazione della domanda nella piattaforma DOL.

Non é ammessa |'autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La certificazione ISEE potra essere presentata in una delle seguenti modalita:

- allegandola al momento della domanda online

- inviandola al momento della conferma di partecipazione al colloquio di selezione
- presentandola a mano al colloquio di selezione.

Le posizioni di posti riservati verranno distribuiti come segue:

POSTI
ENTE DI SEDE INDIRIZZO COMUNE RISERVATI
ACCOGLIENZA A GMO
OPERA DON COMO VIA OLTRECOLLE 36
COMO 1
GUANELLA
OPERA DON GENOVA VIA BORZOLI 26
GENOVA 1
GUANELLA




GATTEO

OPERA DON N .
GATTEO (FORLI-CESENA) VIA GHINELLI 3 (FORLi-

GUANELLA

CESENA)
OPERA DON

VIA GIULIO PETRONI 121 BARI
GUANELLA BARI
Strada Cimitero San Cataldo,
PORTA APERTA 119 - Centro per il recupero e MODENA
MODENA riuso Arca
CISP UNIPISA- SEDI Lo
Via Livornese snc Ospedale
DIPARTIMENTO PISA . . L. PISA
didattico veterinario

VETERINARIA

COMUNE
COMUNE ANVERSA COMUNE ANVERSA X . ANVERSA

Via Gambattista Manso 5

ABRUZZI ABRUZZI ABRUZZI

(AQ)

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il progetto prevede un percorso di tutoraggio finalizzato al sostegno dei giovani e all’emersione delle competenze
apprese ed implementate durante I'esperienza di servizio civile, utile a definire un futuro formativo, lavorativo e di

vita.

Il Percorso di tutoraggio si svolgera a partire dal 7° mese di servizio, e comprendera 21 ore di attivita formative e di
orientamento. Parte delle ore, in percentuale non superiore al 50% del totale di quelle previste, potranno essere
svolte anche on line in modalita sincrona e, nel caso in cui I'operatore volontario non disponga di adeguati

strumenti per I'attivita da remoto, gli verranno forniti dall’ente.

Azione n. 1: Tutoraggio ore collettive (17 h)
Fase 1: Scopri il lavoro che vuoi fare (4 h)

Fase 2: Parlare in pubblico con sicurezza (4 h)
Fase 3: Il CV e la lettera di presentazione (3 h)
Fase 4: | processi di selezione del personale (4 h)
Fase 5: “Career Web” (2 h)

Azione n. 2: Tutoraggio ore individuali (4 h)

Colloqui individuali (4 h)




